
Tätigkeitsbericht der  Fakultätsvertretung  Physik  (FakV)  und
Studienvertretung technische Physik (StV) an der TU Wien laut §22 Abs. 1
HSG und §20 Abs. 1 HTU-Satzung

Budgetjahr 2017/2018 (1.7.17 – 30.6.18)

1) Allgemeines

Auf Grund der besonderen Struktur unserer Fakultät arbeiten die Fakultätsvertretung (kurz FakV) und die 
Studienvertretung (kurz StV) sehr eng untereinander und mit den Fachschaften (vor allem Physik und 
Lehramt) zusammen. Da es einige Schnittpunkte in ihren Tätigkeitsbereichen gibt, wird das Budget 
gemeinsam verwaltet. 
Da sich die Fakultätsvertretung Physik aus Mitgliedern der Studierendenvertretung Technische Physik und 
der Studierendenvertretung Lehramt zusammensetzt, wird das Budget der FakV anteilsmäßig an die StV 
Technische Physik und StV Lehrarmt aufgeteilt. 

In Folge der Zusammenarbeit zwischen FakV und StV Techn. Physik und der gemeinsamen Verwaltung 
des Budgets haben wir uns dazu entschieden einen gemeinsamen Tätigkeitsbericht zu verfassen. 

2) Gewählte StudienvertreterInnen 17/18
Christoph Grüner, Mathias Pelz, Dario Goranovic, Daniel Waidhofer, Thomas Traxler

3) Ernannte FakultätsvertreterInnen 17/18
Daniel Stanek, Aida Abdalla, Johannes Varga, Christopher Gollnhofer, David Hergesell, Florian Gams, 
Fabian Grasser (durch StV Lehramt)

4) Tätigkeiten
Im Budgetjahr 2017/2018 haben folgende Aktivitäten stattgefunden wovon manche das Budget belastet 
haben:

4.1) Verwaltungsaufwand

 Budgetverwaltung 
 Budgetkontrolle
 Fachschaften & Referate Treffen
 Abhaltung von Fachschaftstreffen
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 EDV Administration
 Homepageadministration
 Erstsemestrigentutorium

 Verwaltung der Infrastruktur:
1. Lernräume
2. Büro
3. Aufenthaltsraum
4. Bibliothek
5. Küche
6. Tischfußballtisch
7. Tischtennistisch

4.2) Vertretung der Studierenden

Studienkommissionen (STUKO)

In der Studienkommission haben die StudierendenvertreterInnen unter anderem Mitbestimmungsrecht in 
der Studienplanerstellung und Studienplanüberarbeitung.
In folgenden Studienkommissionen wurde mitgearbeitet und mitgestimmt:

 Studienkommission Technische Physik
 Studienkommission Biomedical Engineering
 Studienkommission Materialwissenschaften
 Studienkommission Universitätslehrgänge

Weiters haben die Studierenden tätkräftig in der Arbeitsgruppe der Studienkommission Physik 
mitgearbeitet.

Habilitationskommission

Im Studienjahr 2017/2018 wurden folgende Habilitationskommissionen eingesetzt und/oder 
abgeschlossen:

 Habilitationskommission Dr.techn. Stijn Mertens (Abgeschlossen)
 Habilitationskommission Dr.techn. Peter Rabl (Abgeschlossen)
 Habilitationskommission Dr.techn. Dimitry Krimer (Abgeschlossen)
 Habilitationskommission Dr.techn Timm Michael Wrase (Abgeschlossen)
 Habilitationskommission Dr. Jan Martin TOMCZAK 
 Habilitationskommission Univ.Ass. Martin SETVIN, PhD

Fakultätsrat
Im Studienjahr 2017/2018 gab es regelmäßige Sitzungen des Fakultätsrates, welche von 
StudierendenvertreterInnen besucht wurden.

Persönliche Gespräche
Regelmäßigen Treffen mit Lehrenden, Institutsvorständen, Studiendekan, Dekan etc. stellen den ersten 
Schritt zur Beseitigung von Schwierigkeiten bezogen auf Prüfungsmodi, Lehrveranstaltungsmodi, 
Bereitstellung von Lehrveranstaltungsunterlagen etc. dar. Beratungstätigkeiten und 
Informationsveranstaltungen.

Inskriptionsberatung
Im Studienjahr 2017/2018 wurden 6 Wochen Inskriptionsberatung gehalten.



Bürodienst
Im Studienjahr 2017/2018 wurden ~39h pro Woche Bürodienst gehalten.

Allgemeine Beratungstätigkeiten
Die Themen der Beratung umfassen Fragen zu verschiedenen Prüfungen, Probleme mit 
LehrveranstaltungsleiterInnen bis hin zu sozialen Schwierigkeiten und allgemeinen Fragen im Studium.
Im Durchschnitt finden Beratungsgespräche im Ausmaß von vier Stunden am Tag statt. Diese sind zu 
Beginn und Ende des Semesters intensiviert.

Erstsemestrigentutorien
Im Studienjahr 2017/2018 hatten wir 9 Tutoriumsgruppen mit im Schnitt 30 Erstsemestrigen je Gruppe. Je 
Tutoriumsgruppe waren zwei bis drei GruppenleiterInnen tätig.
Die Anzahl an weiteren Treffen ist stark von den Bedürfnissen der einzelnen Gruppen abhängig.
Zusätzlich wurde ein Tutorium für Quereinsteiger Anfang März abgehalten.

Online-Beratung
Die Onlineberatung findet über unsere Homepage und über E-Mail-Verkehr statt (www.fstph.at; 
users@fstph.at  ; mentoring@fstph.at).

Aushänge
Um Studierende über Aktuelles zu informieren, werden Schaukästen durchschnittlich einmal pro zwei 
Wochen und Pinnwände durchschnittlich einmal pro Woche aktualisiert. Zusätzlich wird auch über kleine 
Plakate (A3/A4) sowie über social Media Information verbreitet.

Berufs- und Studienmesse BeSt:
Im Rahmen der BeSt-Messe haben mehrere StudierendenvertreterInnen potentielle Studierende beraten.

Homepage für Biomedical Engineering
Die speziell auf die Anliegen und Probleme der Studierenden des Masterstudienganges Biomedical 
Engineering ausgerichtete Homepage wurde gewartet und aktualisiert

Information/Teilnahme an Veranstaltungen
Zusätzlich zu den immer wieder kehrenden Tätigkeiten wurden Studierende über Pläne des Ministeriums, 
welche ihr Studium betreffen und beeinflussen können, informiert sowie teils gemeinsam mit den zu 
vertretenden Studierenden an Veranstalltungen mit dem Schwerpunkt “Zukünftige Studienbedingungen” 
teilgenommen. 

4.3) Service

 Bibliothek
 Prüfungssammlungen
 Wartung und Reinigung der Fachschaftsräumlichkeiten
 Homepage
 Umfragen
 Schulungen
 Newsletter
 Informationsbroschüre für unsere Erstsemestrigen
 Spielesammlung

4.4) Sozial förderliche Gruppenbildung:

 Themenabende (Mexikanischer Abend, …)
 Friday-Night-Gaming
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 Spiele-, und Videospieleabende
 Fachschaftsfrühstücke
 Plancks (Physik Wettbewerb)
 Filmabende
 Vernetzungsveranstalltungen
 Feste der FS Physik 

4.5) Aus- und Fortbildung:

 Fachschaftsseminar
 Erstsemestrigentutoriumsseminar
 Büroeinschulung
 FS-Treffen
 HTU – Seminar
 ZÖPV (Zusammenkunft aller Österreichischen Physikvertretungen)
 ZAPF (Zusammenkunft aller Physikfachschaften des deutschsprachigen Raums)

5) Finanzielle Mittel 

Im Budgetjahr 2017/2018 stand ein Budget von insgesamt (inklusive dem Anteil der FakV) 17779.05 € zur 
Verfügung, welches wir, zum Stand 12.6.2018, zu etwa %51,2 Prozent aufgebraucht haben.  Den größten 
Anteil am Budget hatten ungereiht: 

 Seminar
 Instandhaltungsmaterialen für Küche und Aufenthaltsraum
 Computerzubehör
 Büromaterial/Kopierkarten
 Beratungsmaterialien
 Werkzeug

Das Budget wurde immer unter sorgfältigem Bedacht auf den Nutzen für die Studierenden ausgegeben. 
Verwaltungsaufwand und weitere Kosten wurden so gering wie möglich gehalten.

                             ________________________ _______________________
                Datum Daniel Stanek           Christoph Grüner

Vorsitzender der Fakultätsvertretung Vorsitzender der Studienvertretung
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